
 
 
 
 
 

Hodnotenie trénera **TRÉNING** 
 

Tréner:                          Hodnotiaci/mentor/inštruktor:                            Dátum:       

Družstvo:                                      Miesto:                                     
                      

Hodnotiaca  škála: 
5 – výborný,  4 – veľmi dobrý   3 – priemerný,  2 – podpriemerný,   1 – nedostačujúci   n/a - nehodnotené 

Príprava na tréning 
 
Ciele:                                                                                         5         4        3         2        1        n/a 
• identifikoval stanovené ciele TJ (technické a taktické)                                     
Organizácia:     
• oboznámil asistentov a hráčov s obsahom tréningu                                          

pripravil si didaktické pomôcky (kužele, brány atď.) 
Konspekt TJ: 
• čitateľný, s nákresmi cvičení, zahŕňa rozcvičenie,                                             
      cvičenia vystihujú cieľ TJ, obsahuje kľúčové body cvičení, súlad so štruktúrou TJ 
Ročný tréningový cyklus: 
• konspekt TJ vychádza z ročného tréningového cyklu                                        
• cieľ a náročnosť cvičenia nadväzuje na predchádzajúce TJ  

Vedenie tréningu 
Priebeh cvičení:                                                                        5         4        3         2        1        n/a 
• zapojenie hráčov do cvičení – prevažujúca SIF                                                
• efektívne učenie technických zručnosti a taktického vnímania – prevažujúce MOF 
• náročnosť a nadväznosť cvičení (od jednoduchých ku komplexným - náročným) 
Spôsob učenia: 
• využíva čas na ľade na učenie a ukážky                                                             
• efektívne využívanie hlasu a reči tela 
• ukážky správnej techniky sú efektívne (časovo nenáročné) 
Opravy chýb: 
• okamžitá a správna spätná väzba (vysvetlenie)                                                  
• opakovanie cvičenia, ak je to potrebné 
Vzťah tréner - hráči: 
• pozitívny komunikátor                                                                                        
• prijemná/neagresívna a uvoľnená atmosféra 
Organizácia TJ: 
• využívanie celej/časti ľadovej plochy podľa potreby                                         
• využívanie asistentov a pomocníkov na ľade 
• dodržiavanie naplánovaného konspektu TJ 
Pozitívne prvky z tréningu: 
1.      
         
2.      
         
3.      
                                                                                                                     

Negatívne postrehy z tréningu:  
1.      
         
2.      
         
3.      

 


