SLOVENSKY ZVAZ LADOVEHO HOKEJA
SLOVAK ICE HOCKEY FEDERATION

Hodnotenie trénera **TRENING**

Tréner: Hodnotiaci/mentor/inStruktor: Datum:

Druzstvo: Miesto:

Hodnotiaca $kala:

5 — vyborny, 4 —velmi dobry 3 — priemerny, 2 — podpriemerny, 1—nedostacujici n/a - nehodnotené
Priprava na tréning

Ciele: 5 4 3 2 1 n/a

e identifikoval stanovené ciele TJ (technické ataktické) [ ] [] [ [ [ O

Organizacia:

e oboznamil asistentov a hra¢ov s obsahom tréningu (1 [0 [ [ [0 o
pripravil si didaktické pomocky (kuzele, brany atd’.)

Konspekt TJ:

e (itatelny, s ndkresmi cviceni, zahffia rozcvicenie, (1 OO O O 0O o

cvicenia vystihuju ciel’ TJ, obsahuje kI"icové body cviceni, sulad so Strukturou TJ
Roc¢ny tréningovy cyklus:
e konspekt TJ vychadza z ro¢ného tréningového cyklu O O O O O g
e ciel a naro¢nost’ cvienia nadvézuje na predchadzajuce TJ

Vedenie tréningu

Priebeh cviceni: 5 4 3 2 1 n/a
e zapojenie hracov do cviceni — prevazujuca SIF O O O O O g
o cfektivne u¢enie technickych zru¢nosti a taktického vnimania — prevazujice MOF
e narocnost’ a nadvéznost cviceni (od jednoduchych ku komplexnym - ndro¢nym)
Sposob uéenia:
e vyuziva ¢as na 'ade na uCenie a ukazky O O O 0O O o
o cfektivne vyuzivanie hlasu a reci tela
o ukazky spravnej techniky su efektivne (¢asovo nendrocné)
Opravy chyb:
e okamzitd a spravna spitnd vizba (vysvetlenie) O O O 0O O o
e opakovanie cvicenia, ak je to potrebné
Vztah tréner - hradi:
e pozitivny komunikator O O O O O g
e prijemna/neagresivna a uvol'nena atmosféra
Organizacia TJ:
e vyuzivanie celej/Casti 'adovej plochy podl'a potreby O O O 0O O o
e vyuzivanie asistentov a pomocnikov na l'ade
e dodrziavanie naplanovaného konspektu TJ

Pozitivne prvky z tréningu: Negativne postrehy z tréningu:
I. 1.
2. 2.

3. 3.




