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Odhadnut
Vybrat
Viest talent

USPECH

Hokej nie je rozdielny od inych povolani.
- My si vyberame najlepSich kandidatov
- My ich trénujeme — vedieme

- My ich hodnotime pocas procesu ich vyvoja



Systém hodnotenia hraga

Skaut: zaklad pyramidy (ziskavanie udajov o hracovi,
predpoklady, vyber hraca)

Tréener: vie ako vyuzit hraCov potencial vzhfadom na
ich talent a vedia ako ich talent nadalej zdokonalovat

Generalny manazeér: vie €o hrac prinesie pre celé
druzstvo (trpezlivost, vyvoj, vymeny hracov)

Realizacny tim: kondicny trener, doktori, fyzioterapeut,
maseér a pod.




Vyber talentovanych hracov

Ludska veda = nie je presna = priestor pre chyby

Treba sa poucit’ z predchadzajucich draftov:

2005 Sergei Kostsitsyn 200R 511 Byelorussia
2004 Mark Streit 262 R 511 Switzerland
2002 Patrice Bergeron 45R 6’ QMJIHL
2001 Derek Roy 32R 5’09 OHL
1999 Henrik Zetterberg 210R 6’ Sweden
1998 Brad Richards 64R 6’ QMJIHL
Pavel Datsyuk 171R 511 Russia
Andrei Markov 162R 6’ Russia
1994 Milan Hejduk 87R 511
Marty Turco 124R 511 NCAA
Daniel Alfredson 133R 511 Sweden
Ergeni Nabokov 219R 6’
1993 Darcy Tucker 151R 510 WHL



Dalsie zistenia

Najtalentovanejsi hraci su takmer vzdy
draftovani prvi.

= .
Priklad: Montreal Canadiens /65/0 druzstva

1 kolo = 8 hracov
2 kolo = 5 hracov

s
3 kolo = 2 hraci ; R




Prva lekcia

1973 - Gaston Marcotte ‘Ziadany hraé

1 - Talent + 3 - Talent +
Pristup + Pristup -
2 - Talent - 4 - Talent -
Pristup + Pristup -




Posledna lekcia

BOB GAINEY

“Dobry hrac je hrac, ktory je ;
dobry vo vSetkom Co robi.”

A good player Is a guy that is
really good at what he does.”




Plan, predstava, ziadany hrac

Cape Breton Screaming Eagles
Quebec Major Junior Hockey League

Pascal Vincent :

Osobnost’

“Nase kritéria“:
 Snaha byt uspesny vo vzdelani

 Dodrziavat zivotospravu

o Byt pripraveny odovzdat vsetko v
kazdej situacii.”




Kritéria:

 Charakter hraCa
(ambiciozny, ,robotnik®, snaha vyniknut)

« Talent

o Zmysel pre hru”

e Dobry korculiar




Postup pri vybere prospektu

Pozoruj a porovnaj mladého hracCa s jeho rovesnikmi.

Pozoruj ho poCas zapasov, ale aj na treningoch za
uCelom ziskania jeho hernych a pracovnych navykov.

Ziskavaj informacie:
- Timove a individualne Statistiky

- Porozpravaj sa s trénerom hraca a jeho najblizsimi




Postup pri vybere prospektu

4- Bude nadalej hokejovo a osobnostne rast?

5- Hodnotenie individuality hraCa (ako Cloveka) bez ohladu
na jeho herné kvality.

6- Diskusia so spoluhracmi.




Nastroje

Zapisy zo stretnuti
2- Harok na hodnotenie hracCa

3- Zaznam z osobného pohovoru

4- Pred - draftovy profil




Aspekty hodnotenia pri vybere hrééa

1- Korculovanie

2- Talent

3- Charakter \e _,. Y

-
4- Zmysel pre hru &
i
o\

e —




1- Korculovanie

Hodnotime:

1.1- Korculiarsku obratnost: zastavenie, obraty, zmeny
smerul...

1.2- Na malom priestore: rychlost n6h, rovnovaha......

1.3- Rychlost a akceleracia

1.4- Odrazova sila: zrychlenie pohybu a schopnost ju
vyuzit, silny korcCuliarsky odraz

1.5- Rovnovaha a sila: stabilita na korCuliach



2- Talent

2.1- Praca ruk: palicova technika, vedenie puku

2.2- Strelba: razancia, rychlost, presnost, strelba bez
pripravy

2.3- Tvorba hry a predvidavost: schopnost najst volneho
hraca, schopnost sa uvolnit bez puku, schopnost
uspesne riesit herné situacie

2.4- 1 na 1 z pohladu utoku: zrychlenie, tvorivost,
odhodlanost

2.5- 1 na1zpohladu obrany : pristup k utoCiacemu
hracovi, dokonCovanie subojov, huzevnatost



3- Charakter

3.1- Bojovnost: tuzba a snaha vyhrat, vediet prijat uder

3.2- Pevna vola

3.3- Pracovna a herna etika

3.4- Priamociarost: zapajat sa do diania na fade aj mimo
neho

3.5- Vnutorna sila

3.6- Vodcovskeé kvality: nebat sa zobrat zodpovednost’ do

svojich ruk



4- Zmysel pre hru

4.1- ,Citat a reagovat® v hre na vznikajuce herné situacie

4.2- Mysliet vzdy jeden krok dopredu

4.3- Postavenie v hre




Zapis o hracovi

Hodnotenie spominanych komponentov
Urcit vsetky kladnée, ale aj zaporné stranky hraca

Chceme daného hraca?

Predpoved: AHL hrac 3
Podpriemerny hrac 4-5
Priemerny hrac 6-7
Vyborny hrac 8-9

Top hrac 10




Rozhovor

Osobné informacie

Ziskaj informacie ako o hracovi, ale aj Clovekovi
- Fyzické predpoklady
- Osobnostné — povahove vilastnosti

-  Charakteroveé vilastnosti

Informacie navyse: spoluhraci — protihraci

Informacie od agenta




Harok na hodnotenie hraca

Na konci sezony

Technicko — takticke predpoklady

ZlepsSenie:
- Porovnanie s predchadzajucim rokom

- Pocas sezony
-V ¢om sa hrac zdokonalil?
-V com sa ma nadalej zdokonalovat.....




Harok na hodnotenie hraca

Potencial hraca:
- Bude hravat?
- Top 6 utocnik, top 4 obranca, brankarska jednotka

Informacie navyse:
- Silné stranky hraca
- Jeho slabé stranky
- Diskusia s trénermi
- Diskusia so spoluhracmi
- Zranenia
- RodicCia alebo najblizsi rodinny prislusnici




Profil hraca pred draftom

Konecny odhad (predpoklad) hraca

- AHL hracé

- Podpriemerny hrac
- Priemerny hrac

- Top 6 utocCnik — top 4 obranca v time
- Nadpriemerny talentovany hrac

NHL potencial:
- Kolo draftu
- Tip hraca
- Jeho herny potencial




Zavery

1- Spoznaj hraca osobne
- Tvoje rozhodnutie
- Nenechaj sa zmanipulovat inymi
(rodiCia, agenti, tréneri, atd’.)

2-  Rychle nohy | rychle herné myslenie a konanie

3-  Charakter
- Draftuj ho skor ako sa predpoklada
- Mladi hracCi maju radi vyzvy, rozvijaju si tym
sebavedomie a sebalctu. Kvalita postupne vyjde na
povrch a hrac zacne vynikat.

4-  Schopnost’ sa neustale zdokonalovat’ je
najdolezitejsim faktorom



Dakujeme za pozornost.
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