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Informacie pre Ziadatelov k Vyzve na predkladanie Ziadosti o financny prispevok v rdmci
Motivacného systému prispevkov SZLH schvaleného Kongresom SZLH pre kalendarny rok 2020

VsSeobecny ciel projektu:

« dosiahnutie cielov Zakladného strategického dokumentu SZLH,

o udrzatelny rozvoj v oblasti prace s mladezou v hokejovom prostredi
« ndjdenie rovnovahy medzi vzdelanim a Sportom

e inovdcie tréningovych procesov

« inovacie pristupov v praci s detmi a hokejovou mladeZou vhokeji

» posilnenie postavenia hokeja ako nastroja pre vychovu osobnosti

BlizSie informacie najdete v priloZzenom dokumente na konci tohto suboru v 3 bodoch (etapa
Sportovej predpripravy, etapa zaciato¢nej Specializacie, etapa prehlbenej Specializacie)

Dolezité prvky motivacného finanéného prispevku:

1. Sirenie a vyuZivanie vysledkov projektu - Sirenie a vyuZivanie vysledkov su klti¢ovymi pre
skvalitfiovanie prace s mladeZou v hokejovom hnuti.

2. Otvoreny pristup - Podporujeme prijemcov prispevku, aby publikovali vysledky projektu
na volne dostupnych platformach, t. j. spésobmi, ktoré su bezplatné ¢i bez dalSich
obmedzeni pristupu.

Odporucania pred predloZzenim Ziadosti

Podporné akcie, ktoré dosiahnut formou motivaéného prispevku vo vasom klube:
« propagovat a podporovat vzdeldvanie v oblasti Sportu,
« podporovat dobrovolnicke aktivity v Sporte a rovnaké prileZitosti k Sportu pre
vsetkych,
« informovat o délezitosti pohybovych aktivit,
» zvySovat Uroven vedomosti a povedomia v oblasti Sportu a fyzickej aktivity,

« zvySovat Urover povedomia, o Ulohe Sportu ako nastroja pre vychovu osobnosti,
o zlepSovat vymenu skisenosti medzi ¢lenmi hokejového hnutia,
« zlepSovat dobré riadenie v Sporte a podporu rovnakych prileZitosti v Sporte.
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Kritéria na pridelenie financéného prispevku

V rdmci tychto kategodrii sa projekty budd posudzovat na zéklade nasledujdcich kritérii:

Relevantnost
projektu (najviac
10 bodov)

Kvalita ndvrhu a
realizacie projektu
(najviac

10 bodov)

Kvalita
projektového timu
a podmienky
spoluprace
(najviac

10 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

10 bodov)

Rozsah, v ktorom:

je navrh zaloZzeny na skutocnych a primeranych potrebdch clena
hokejového hnutia,

su ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky pre
klub a cielové skupiny,

je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh dopiiia dalsie iniciativy
vykondvané Ucastnickymi stranami,

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane
prislusnych faz na pripravu, vykondvanie, monitorovanie, hodnotenie
a Sirenie vysledkov.
Prepojenie medzi
rozpoctom.
sposoby opatreni kontroly kvality na zabezpedenia vysokej kvality
realizacie projektu, jeho v€asného dokoncenia a dodrzania rozpoctu.
Rozsah, v ktorom je projekt ndkladovo efektivnost a primerané
rozdelenie medzi aktivity projektu

cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym

Rozsah, v ktorom:

projekt zahffia vhodnu kombinaciu ludi s profilom, skisenostami a
odbornymi znalostami potrebnymi na uUspesnu realizaciu vsetkych
aspektov projektu (ak je to vhodné),

rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok
zo strany vSetkych uéastnickych organizacii,

Spo6sob vyhodnotenia vysledkov projektu.

Potenciadlny dopad projektu na ucastnikov a Ucastnicke strany pocas
trvania projektu a po jeho skonceni,

Plan Sirenia informdcii — sposoby vymenu skusenosti medzi ¢lenmi
hokejového hnutia

V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob
zabezpecenia volnej dostupnosti a podpory vypracovanych
materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych
licencii, pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.
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Historia hraca

Body za objem prostriedkov poskytnutych ¢lenovi SZLH v ramci motivaéného prispevku historie
hraca v pocte 40 bodov.

0— 5.000 EUR 40 bodov,
5.000 - 10.000 EUR 35 bodov,
10.001 —20.000 EUR 30 bodov,
20.001 —30.000 EUR 25 bodov,
30.001 —40.000 EUR 20 bodov,
40.001 - 50.000 EUR 15 bodov,
50.001 — 60.000 EUR 10 bodov,
60.001 — 70.000 EUR 5 bodov,
nad 70.001 EUR 0 bodov.

Postup pri podavani Ziadosti

Pri predkladani projektu musi Ziadatel brat na zretel tieto informacie:

. klub musi byt riadnym élenom SZLH — schéma A a schéma B
. pravny zastupca pri schéme B

. vyplnenu Ziadost na predpisanom formulari zaslat elektronicky a v papierovej forme do
stanoveného datumu

. detailny popis projektu
. detailnd realizacia projektu — datumy jeho realizacie

. rozpocet musi obsahovat len bezné vydavky do sumy 1.700,- EUR vratane DPH

Podmienky vylucenia:

Riadny ¢len modze byt vyluéeny z evidencie Ziadatelov, ak nema splnené vsetky povinnosti voci
poskytovatelovi dotacie (SZLH).

Riadny ¢len méze byt vyluéeny z evidencie Ziadatelov, ak nespliia nasledovné podmienky:
. nema vysporiadané finan¢éné vztahy so statnym rozpoctom,
. je voci nemu vedené konkurzné konanie, je v konkurze, v restrukturalizacii a bol proti

nemu zamietnuty navrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku, je voéi nemu
vedeny vykon rozhodnutia (exekucia),

. porusil v predchadzajucich troch rokoch zdkaz nelegidlneho zamestnavania podla
osobitného predpisu,

. ma evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a
prispevkov na starobné déchodkové sporenie
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Postup hodnotenia projektu

Navrhy musia ziskat aspon 25 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia financnych
prostriedkov. Pre hodnotenie bude vytvorena skupina hodnotitelov, ktord vymenuje generalny
sekretar SZLH.

Projekt bude hodnoteny minimdlne dvoma nezavislymi hodnotitelmi. Prvou hodnotiacou
skupinou budu zamestnanci SZLH (odsuhlaseni riaditefmi jednotlivych oddeleni). Druhou
hodnotiacou skupinou budu regiondlni instruktori. Obom hodnotiacim skupindm budu
projekty pridelené na zdklade Zrebovania.

Vysledny pocet bodov projektu bude priemerom oboch hodnotitelov a bodov za histériu hraca.

Uprednostneni v druhom kole vyzvy budu, ti ktori si nepodali v prvom kole vyzvy projekt, alebo
si podali projekt, ktory nebol odsuhlaseny Vykonnym vyborom SZIH, alebo nesplnil
podmienky.

Ak si klub podal viac projektov a viaceré jeho projekty splnili podmienky, prioritne bude
navrhnuty na odsuhlasenie projekt, ktory dosiahol viac bodov. Zaroven sa uprednostnia
uspesné projekty klubov, ktoré si nepodali projekt v prvom kole vyzvy. Druhy projekt klubu
bude zaradeny na odsuhlasenie v tom pripade, ak sa zmesti do rozdelovanej sumy.

Konecéné rozhodnutie o prideleni prispevku vydava Vykonny vybor SZLH.
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Etapa sportovej predpripravy

Meranie vysledkov na

Hlavné ciele
» ZvySovat Uroven zdujmu a ucasti
* Podporovat entuziazmus a motivaciu hracov
* Rozvijat zakladné pohybové a herné zruénosti
* Learn the basic principles of offensgive and defensive game

zaklade stanovenych %
ielov

Systémové poziadavky:
poziadaviek

at mozZnosti na volnocasové a neorganizované Sporev

aktivity (poobednajsie zapasy, zapolenia, atd’.)

» ZvySovat spolupracu s réznymi Sportovymi odvetviami a

tym podporovat Ucast deti na viacerych Sportoch

* ZlepSovat dostupnost ladovych ploch a zariadeni

* ZvySovat pocet roznych naborovych programov (ndborové

akcie, Whatsapp skupiny, atd".)

* Znizovat mieru tréningov (ponechat 1-3 organizované
tréningy, aby sa umoznila ucast na inych Sportoch,
optimalizovali vydavky a zamedzilo sa odlivu deti)

* Podporovat nabor a sSiroku ucast (neklast prilisny déraz na

konkurenc¢ny boj a vysledky, zamedzit zbyto¢nym

presunom hracov, atd'.)

* Organizovat Ucelné zapasy s muzstvami v najblizSom oy

(miestne a regionalne sutaze)

ms=monitorovanie
vykonu na zaklade

Poziadavky pre trénerov \
* Pri‘zvySovani vnutornej motivacie a rozvoji trénerského
prostredia si tréneri uvedomuju doleZitost ich
samostatnosti, vlastnych schopnosti a spolupatric¢nosti.
* Tréneri su schopni vytvarat spolupracu s rodi¢mi a dalSimi
zucastnenymi stranami pri podpore napredovania hracov
* Trénerské zdzemie vhodne podporuje vSestranny rozvoj
pohybovych zru¢nosti
* Coaching environment appropriately supports the
development of individual playing and game skills

/




Etapa zacCiatoCnej specializa

Meranie vysledkov na

Hlavné ciele:
* UdrZiavat ucast (minimalizovat odliv hracov)
* Nadalej rozvijat motivaciu a zanietenie hracov
* Nasledné rozvijanie celkovych pohybovych a hernych zruénosti
* Further develop individual game skills and co-opg

zaklade stanovenych

ielov

ation according to team play principles

/

* Podporovat a udrziavat moznosti na volné Sportové aktivit
a neorganizované Sportové vyzitie (poobednajsie zdpolenia
atd.)

* Podporovat a udrziavat spolupracu s inymi odvetviami

Sportu a tym podporovat Sportovu vsestrannost

* Podporovat nabor a Sirokd uUcast mladeze: 1) 2-4

organizované tréningy na lade, aby ostal priestor na dalsie
Sportové aktivity 2)neklast prilis vysoky doéraz na
konkurenény boj a vysledky 3) zamedzovat zbytocnému
presuvaniu hracov, atd.

» Skladat muZstva a ich hernu dUroven tak, aby sa podporoval

dalsi rozvoj hernych zru¢nosti

* Organizovat Ucelné zapasy s muzstvami z ¢o najblizSieho
okolia (miestne a regionalne sutaze)

Systémové poziadavky: posiadaviek

KPIs=monitorovanie
vykonu na zaklade

Poziadavky pre trénerov:

* Tréneri su schopi budovat atmosféru podporujicu
nepretrzité vzdelavanie a napredovanie
* Tréneri beru dolezZitost vlastného vzdeldvania sa ako
povinnost a aktivne pracuju na zvySovani Urovne osobného
vlastnictva (life management, atd".)
* Tréneri sU schopni rozsirovat spolupracu s rodi¢mi a dalSimi
zucastnenymi stranami pri podpore rozvoja hracov.
* Trénerské zazemie vhodne podporuje dalsi rozvoj
pohybovych zru¢nosti
* Coaching environment supports the further development
of individual playing and game skills
* Coaching environment supports the development of team

\ play in line with the offensive and defensive principley




Etapa prehlbenej $pecializacie

Hlavné ciele:

* Optimalizovat Ucast, aby sa umozZnilo zvySovanie potencialu a motivacie jednotlivcov

* Rozvijat spravne navyky (samostatny pristup k tréningu a organizacii vlastného Zivota (life management))
» Specializovat sa v $pecifickych $portovych zruénostiach a atletickych schopnostiach

* Optimalizovat podporu rozvoja hracov s ohladom na individudlny potencial (Specializované tréningy, atd')

Meranie vysledkov na
zaklade stanovenych
ielov

KPls=monitorovanie
a a o vykonu na zdklade 3i 4 .
Systémové poziadavky: phtlil & PoZiadavky pre trénera:
poziadaviek

éneri aktivne pracuju na tom, aby optimalizovali Uroven

hraéskej angaZovanosti a ich zodpovednosti v procese timového

a individualneho rozvoja (planovanie rozvoja samostatného
pristupu, atd’.)
* Tréneri uznavaju a aktivne podporuju rolu vodcov v time, aby sa
mohla rozvijat pozitivna timova kultdra (napr. dudiny

* Organizovat tréningovy proces tak, aby sa podporil
Specializcia na Specifické Sportové zrucnosti: 1) dostatocny
Cas straveny na fade sa jeho postupné zvySovanie na 4-8
tréningov na lade tyZdenne, 2) individualizované tréningy,
3) spoluprdca so Skolami, atd. (Uloha regionalnych

akadémii?) management)
* Organizovat Uroven sutaZi tak, aby sa podporoval rozvoj * Trénerské prostredie podporuje u hracov rozvoj ich vlastnosti
jednotlivcov (regionalne & narodné sutaze) zameranych na life-management (organizovanie svojho Zivota),
* Organizovat spolupracu medzi rodi¢mi, agentmi, trénermi a ¢im sa optimalizuje efektivita tréningového procesu
dalsimi zicastnenymi stranami tak, aby sa podporoval rast * Trénerské prostredie vhodne podporuje Specializaciu na
jednotlivca Specifické Sportové zrucnosti

* Tréneri aktivne buduju spolupracu s trénermi narodnych timov a

s tréningovymi odbornikmi za i¢elom podpory individualneho
/ rozvoja /




