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Štruktúra a úrovne organizácie RHA 
Organizačná štruktúra je diagram, ktorý ukazuje štruktúru organizácie – štruktúra riadenia a spôsob distribuovania informácií.
Štatút o zriadení regionálnej hokejovej akadémie SZĽH podľa článku V. – „Podmienky pre udelenie statusu Regionálnej hokejovej 
akadémie“ určuje podmienky podľa bodu 5.1 písmena c) „personálne podmienky“ 

Úlohy organizačnej štruktúry a úrovne riadenia RHA  
ü vykonávať kľúčové rozhodnutia 
ü komunikácia a distribúcia informácií v reálnom čase 

o kvalitnejší prenos informácií  
ü tímová práca= rozvoj hráča/hráčky RHA 
ü riadenie projektu RHA prostredníctvom Manažéra RHA              Hlavného trénera kategórie JUNIOR

Dôležitosti poznania pre zvyšovanie účinnosti systému rozvoja hráčov/hráčok RHA 
v osoby musia poznať svoju ROLU
v musia poznať svoje PRIORITY
v musia poznať svoje ZODPOVEDNOSTI

Personálne podmienky RHA akadémie



Činnosť RHA akadémie (klub)



Kategórie RHA akadémie

Organizačný model akadémie RHA počíta s jednou
kategóriou v súťažiach riadených SZĽH
§ DORAST (extraliga)
§ JUNIOR (extraliga)

* po schválení SZĽH bude možné vytvoriť dve kategórie v súťažiach 
riadených SZĽH 

§ DORAST (“A“ tím extraliga + „B“ tím I.liga) 
§ JUNIOR („A“ tím extraliga + „B“ tím I.liga)

** pilotný projekt RHA Akadémia Trenčín pôsobí  v sezóne 2022/2023
v súťažiach riadených SZĽH  

§ DORAST (1x extraliga + 1x I.liga)
§ JUNIOR (1x extraliga)



Pozícia na riadenie činnosti RHA Akadémie

činnosť

RHA

o ”B” licencia
o zahraničný tréner musí

požiadať o licenciu vydanú
SZĽH

o 5 rokov prax

LICENCIA

ČINNOSŤ
o v prípade, že klub má

prihlásené 3 družstvá v 
súťažiach riadených SZĽH má
povinnosť vytvoriť
samostatnú pozíciu
PROJEKTOVÝ MANAŽÉR RHA

PÔSOBENIE
o profesionálna zmluva

s výkonom činnostii výhradne
pre jeden klub

o dĺžka 12 mesiacov
o možnosť pôsobiť ako

manažér klubu (športový)

PRACOVNÉ POZÍCIE
o KLUB  si určí osobu na pozíciu

PROJEKTOVÝ MANAŽÉR RHA.
o Túto pozíciu môže zastávať aj

osoba v pozícií: 
HLAVNÝ TRÉNER kategórie

JUNIOR RHA.

Projektový manažér RHA akadémie / Hlavný tréner kategórie JUNIOR RHA Akadémie

riadenie činnosti

športová 
príprava



Projektový manažér RHA – Hlavný tréner kategórie junior RHA

Predmet činností a náplň práce 

plniť podmienky
štatútu

ŠTATÚT

organizovať a 
zúčastňovať sa

výberu a 
scoutingu

športovcov do 
RHa

VÝBER

zabezpečovať
športovú prípravu

a prípravu
športovcov v 
rámci RHA

ŠPORTOVÁ PRÍPRAVA

vedenie a 
evidencia

športovej prípravy
RHA a 

organizačnej
činnosti RHA

ADMINISTRATÍVA

pracovať na
zvyšovaní kvality
poskytovaných

služieb pre 
športovcov v 
spolupráci s 

partnermi projektu

KVALITA

zvyšovanie
technických
podmienok a 

spolupráca pri
zabezpečení mat.-

tech. vybavenia
športovcov

PODMIENKY

skvalitňovať
prostredie pre 

výchovu aj
vzdelávanie

športovcov RHA

PROSTREDIE

mládež v súlade s 
uznávanými

princípmi športu a 
vzdelávania SZĽH  
a jeho partnerov

FORMOVAŤ dodržiavať
systém, pravidlá a 

princípy
spolupráce
jednotnej a 
modernej

športovej prípravy

SYSTÉM

realizovať 
kvantitatívne aj 

kvalitatívne 
odporúčania SZĽH 
pre všetky zložky 

športovej prípravy s 
dôrazom na 

osobnostný rozvoj
športovcov.

ODPORÚČANIA

komunikovať s 
partnermi projektu 

RHA (SZĽH, SŠŠ, 
rodičia, VÚC, ...) 
športovcov ako 

primárny 
komunikačný kanál.

KOMUNIKÁCIAA

kontrolovať plnenie 
záväzku zabezpečiť 
športovú prípravu 
hokejistov RHA v 
súlade s metodikou 
SZĽH kontrola na 
podnet SZĽH 

KONTROLOVAŤ
realizovať a 
podporovať aktivity
súvisiace s procesmi 
RHA

AKTIVITY

o talentovanú
mládež

STAROSTLIVOSŤ

plniť podmienky
zmluvy o 

spolupráci

ZMLUVA



Projektový manažér RHA – Hlavný tréner kategórie junior RHA

Doplňujúce informácie 

• pokiaľ v rámci klubu pôsobí na pozícii Projektový manažér RHA súčasne Hlavný tréner kategórie junior RHA tento tréner 
nemôže vykonávať ďalšiu pracovnú aktivitu v rámci alebo mimo klubu pokiaľ nesúvisí priamo s výkonom zabezpečenia 
činnosti v rámci RHA. 

• kritérium odbornosti spĺňa aj tréner aktuálne zaradený na štúdium pre získanie licencie „B“.
• výnimku zo vzdelania je možná udeliť viď. Smernica pre udeľovanie trénerských licencií v ľadovom hokeji
• všetky organizačné zložky RHA primárne komunikujú s osobou Projektový manažér – Hlavný tréner kategórie junior, 

rovnako tak prebieha komunikácia s partnermi projektu RHA a SZĽH
• najdôležitejšie úlohy a plnenia vyplývajú z rozvojového plánu a činnosti akadémie ktoré sú rozhodovanie, zodpovednosť, 

spolupráca, informovanosť a realizácia. 
• pokiaľ je v rámci klubu vytvorená samostatná pozícia Projektový manažér RHA, je možné aby táto osoba vykonávala aj 

činnosť pre hokejový klub aj v iných oblastiach 
• pokiaľ je v rámci klubu vytvorená samostatná pozícia Projektový manažér RHA, nie je potrebné byť držiteľom trénerskej 

licencie - „B“ a rovnako nie je potrebné preukázať trénerskú prax v ľadovom hokeji. 



Hlavný tréner kategórie dorast RHA

Požiadavky

v kvalifikácia
• držiteľ platnej trénerskej licencie „B“ 
• zahraničný tréner musí požiadať o vydanie trénerskej licencie SZĽH 
• kritérium odbornosti spĺňa aj tréner aktuálne zaradený na štúdium pre získanie trénerskej licencie „B“.

v prax
• minimálne 5 rokov trénerskej praxe v ľadovom hokeji 

v podmienky
• práca (zmluvne) môže byť vykonávaná ako: 

i) plný pracovný úväzok 
i) zmluva na dobu určitú-neurčitú 
i) zmluva o pracovnej činnosti

• zmluva musí byť v dĺžke 12 mesiacov počas sezóny činnosti družstva dorast RHA. 
• práca trénera nesmie byť vykonávaná v inom športovom klube 



Asistent tréner kategórie junior / dorast RHA

Požiadavky

v kvalifikácia
• držiteľ platnej trénerskej licencie „C“ 
• zahraničný tréner musí požiadať o vydanie trénerskej licencie SZĽH 
• kritérium odbornosti spĺňa aj tréner aktuálne zaradený na štúdium pre získanie trénerskej licencie „C“.

v prax
• minimálne 3 roky trénerskej praxe v ľadovom hokeji 

v podmienky
• práca (zmluvne) môže byť vykonávaná ako: 

i) plný pracovný úväzok 
i) zmluva na dobu určitú-neurčitú 
i) zmluva o pracovnej činnosti

• zmluva musí byť v dĺžke 12 mesiacov počas sezóny činnosti družstva junior / dorast RHA. 



tréner Brankárov akadémie RHA

Požiadavky

v kvalifikácia
• držiteľ platnej trénerskej licencie „D“ 

o tréner sa musí zúčastniť praktickej časti vzdelávania pre trénerov brankárov v rámci vzdelávania SZĽH
• zahraničný tréner musí požiadať o vydanie trénerskej licencie SZĽH 
• kritérium odbornosti spĺňa aj tréner aktuálne zaradený na štúdium pre získanie trénerskej licencie „D“ po absolvovaní 

praktickej časti vzdelávania trénerov brankárov v rámci SZĽH.
v prax

• minimálne 1 rok trénerskej praxe v ľadovom hokeji 
v podmienky

• práca (zmluvne) môže byť vykonávaná ako: 
i) plný pracovný úväzok 
i) zmluva na dobu určitú-neurčitú 
i) zmluva o pracovnej činnosti

• zmluva musí byť v minimálne dĺžke 10 mesiacov počas sezóny činnosti družstva junior / dorast RHA. 
• tréner brankárov RHA môže vykonávať závislú prácu na činnosti akadémie RHA v rámci personálneho zabezpečenia 

organizačnej štruktúry akadémie RHA 
• tréner brankárov môže vykonávať nezávislú prácu na činnosti akadémie RHA pre hokejový klub aj v iných oblastiach.



Kondičný tréner akadémie RHA

Požiadavky

v kvalifikácia
• držiteľ platného trénerského oprávnenia na výkon činnosti v oblasti kondičný tréner

o tréner sa musí zúčastniť praktickej časti vzdelávania pre trénerov brankárov v rámci vzdelávania SZĽH
• kritérium odbornosti spĺňa aj tréner aktuálne zaradený na štúdium pre získanie III.kvalifikačného stupňa

v prax
• kondičný tréner nemusí preukazovať svoje predchádzajúce skúsenosti v oblasti športového tréningu 

v podmienky
• práca (zmluvne) môže byť vykonávaná ako: 

i) plný pracovný úväzok 
i) zmluva na dobu určitú-neurčitú 
i) zmluva o pracovnej činnosti

• zmluva musí byť v minimálne dĺžke 10 mesiacov počas sezóny činnosti družstva junior / dorast RHA. 
• kondičný tréner akadémie RHA môže vykonávať trénerskú činnosť ako nezávislý športový odborník a pracovať s 

viacerými družstvami 
• kondičný tréner akadémie RHA môže vykonávať personálne činnosti na zabezpečenie organizačnej štruktúry

akadémie RHA 
• kondičný tréner akadémie RHA môže vykonávať nezávislú prácu na činnosti akadémie RHA pre hokejový klub aj v iných 

oblastiach.
• kondičný tréner akadémie RHA by mal byť v dobrej fyzickej kondícií, schopný komunikovať s realizačným teamom 

družstva RHA. 



Kustód akadémie RHA

Požiadavky
Osoba, ktorá sa stará a pripravuje zázemie pre hráčov počas celej sezóny podľa potreby. 

Spravuje a udržiava športové zariadenie tak aby bolo bezpečné a v čistom stave.

v kvalifikácia
• minimálny vek 18 rokov

o ukončené stredoškolské vzdelanie alebo povinná školská dochádzka
v prax

• nie je vyžadovaná nevyhnutná prax 
v podmienky

• práca (zmluvne) môže byť vykonávaná ako: 
i) plný pracovný úväzok 
i) zmluva na dobu určitú-neurčitú 
i) zmluva o pracovnej činnosti

• zmluva musí byť v minimálne dĺžke 9 mesiacov počas sezóny činnosti družstva junior / dorast RHA. 
• kustód akadémie RHA môže vykonávať svoju činnosť pre viaceré kategórie RHA a súčasne pre maximálne jednu 

kategóriu mimo kategórií RHA v rámci jedného klubu. 
• kustód akadémie RHA môže vykonávať nezávislú prácu na činnosti akadémie RHA pre hokejový klub aj v iných 

oblastiach súčasne však výkon činnosti kustóda maximálne pre jednu kategóriu mimo kategórií RHA.
• kustód akadémie RHA môže vykonávať personálne činnosti na zabezpečenie organizačnej štruktúry

akadémie RHA 



Kustód akadémie RHA

v všeobecné informácie o pracovnej náplni a požiadavkách pre činnosť 
• časová flexibilita 
• požiadavka obsluhy zariadenia na úpravu korčúľ – brúska 
• základné znalosti skladového hospodárstva a evidencie  
• bez limitu obsluhy jednoduchých technických zariadení (práčka, sušička)
• pomocné prípravné práce tréning, zápas 
• realizácie malých nákupov materiálu a pomôcok
• udržiavanie čistoty a poriadku športových zariadení, priestoru šatní a výkonu športovej činností športovcov
• organizácia a koordinácia aktivít a udalostí súvisiacich so športovými podujatiami a udalosťami



Masér akadémie RHA

Požiadavky
Profesionálna osoba, ktorá má za úlohu poskytovať masáže športovcom športových družstiev RHA a pomáhať im s 

regeneráciou a prevenciou zranení.

v kvalifikácia
• držiteľ licencie na výkon samostatnej zdravotníckej praxe – masér (typ 1 / typ B / typ C) 
• získaná odborná spôsobilosť a kvalifikácia v oblasti masáže a terapia na výkon práce maséra

v prax
• potreba skúseností a poznania o masážnych technikách a postupov v minimálnej dĺžke 1 rok 

v podmienky
• práca (zmluvne) môže byť vykonávaná ako: 

i) plný pracovný úväzok 
i) zmluva na dobu určitú-neurčitú 
i) zmluva o pracovnej činnosti

• zmluva musí byť v minimálne dĺžke 8 mesiacov počas sezóny činnosti družstva junior / dorast RHA. 
• masér akadémie RHA môže vykonávať činnosť ako nezávislý športový odborník a pracovať s viacerými družstvami 
• masér akadémie RHA môže vykonávať personálne činnosti na zabezpečenie organizačnej štruktúry

akadémie RHA 
• masér akadémie RHA môže vykonávať nezávislú prácu na činnosti akadémie RHA pre hokejový klub aj v iných 

oblastiach.
• masér akadémie RHA by mal byť v dobrej fyzickej kondícií, schopný komunikovať s realizačným teamom družstva RHA. 



Masér akadémie RHA

v všeobecné informácie o pracovnej náplni a požiadavkách pre činnosť 
• schopnosť identifikovať a hodnotiť problémy so svalovou bolesťou a inými poruchami pohybového aparátu
• schopnosť vypracovať plán liečby a rehabilitácie 
• poskytovanie masáže – pred, po, počas zápasov a tréningov 
• možnosť zodpovednosti za liečbu vrátane techník ako kryoterapia, teploterapia, ultrazvuk



Fyzioterapeut akadémie RHA

Požiadavky
Profesionálna osoba – odborník na pohybový aparát a jeho poruchy, ktoré môžu byť spôsobené viacerými faktormi. 

v kvalifikácia
• absolvované vzdelanie v oblasti fyzioterapie a zároveň držiteľ licencie na výkon činnosti – fyzioterapeut 
• pridelené registračné číslo SFS 

v prax
• absolvovanie praxe v oblasti fyzioterapie v dĺžke minimálne 1 rok 

v podmienky
• práca (zmluvne) môže byť vykonávaná ako: 

i) plný pracovný úväzok 
i) zmluva na dobu určitú-neurčitú 
i) zmluva o pracovnej činnosti

• zmluva musí byť v minimálne dĺžke 8 mesiacov počas sezóny činnosti družstva junior / dorast RHA. 
• fyzioterapeut akadémie RHA môže vykonávať činnosť ako nezávislý športový odborník a pracovať s viacerými 

družstvami 
• fyzioterapeut akadémie RHA môže vykonávať personálne činnosti na zabezpečenie organizačnej štruktúry

akadémie RHA 
• fyzioterapeut akadémie RHA môže vykonávať nezávislú prácu na činnosti akadémie RHA pre hokejový klub aj v iných 

oblastiach.
• fyzioterapeut akadémie RHA by mal byť v dobrej fyzickej kondícií, schopný komunikovať s realizačným teamom 

družstva RHA. 



Fyzioterapeut akadémie RHA

v všeobecné informácie o pracovnej náplni a požiadavkách pre činnosť 
• schopnosť identifikovať a hodnotiť problémy so svalovou bolesťou a inými poruchami pohybového aparátu
• schopnosť vypracovať plán liečby a rehabilitácie 
• poskytovanie masáže – pred, po, počas zápasov a tréningov 
• možnosť zodpovednosti za liečbu vrátane techník ako kryoterapia, teploterapia, ultrazvuk



Športový psychológ akadémie RHA

Požiadavky
Odborník, ktorí pracuje s tréningom mentálnych schopností a procesov, ktoré ovplyvňujú výkon športovcov RHA. 

Cieľom je pomôcť športovcom zlepšiť ich mentálnu silu, koncentráciu, motiváciu, sebadôveru a psychickú odolnosť. 

v kvalifikácia
• v súčasnosti neexistuje na Slovensku štandardizovaná kvalifikácia pre športových psychológov.
• odbor “športový psychológ“ nie je regulovaný zákonom a preto nie je možné stanoviť normu či kvalifikáciu.
o SZĽH odporúča aby športový psychológ spĺňal nasledujúce vzdelanie a skúsenosti: 

i. ukončené štúdium v oblasti psychológie, športovej psychológie alebo príbuzných odborov.
ii. preukázanie absolvovania kurzov a tréningov certifikátmi, ktoré poskytujú zručnosti a znalosti pre prácu so 

športovcami
iii. preukázanie výborných referencií a odporúčaní od športovcov a športových tímov v oblasti ľadového hokeja s 

ktorými pracoval.
v prax

• skúsenosť so svojou prácou preukázaním praxe v oblasti psychológie, športovej psychológie alebo príbuzných odborov 
minimálne 3 roky



Športový psychológ akadémie RHA

v podmienky
• práca (zmluvne) môže byť vykonávaná ako: 

i) plný pracovný úväzok 
i) zmluva na dobu určitú-neurčitú 
i) zmluva o pracovnej činnosti

• zmluva musí byť v minimálne dĺžke 8 mesiacov počas sezóny činnosti družstva junior / dorast RHA. 
• športový psychológ akadémie RHA môže vykonávať činnosť ako nezávislý športový odborník a pracovať s viacerými 

družstvami 
• športový psychológ akadémie RHA môže vykonávať personálne činnosti na zabezpečenie organizačnej štruktúry

akadémie RHA 
• športový psychológ akadémie RHA môže vykonávať nezávislú prácu na činnosti akadémie RHA pre hokejový klub aj v 

iných oblastiach.




